Bijlage schoolgids
2023-2024



Beste ouder(s) en/of verzorger(s),

In deze bijlage staat specifieke informatie die betrekking heeft op schooljaar 2023-2024. Onze speerpunten voor
komend jaar hebben we voor u op een rijtie gezet. In deze bijlage staat ook een overzicht van de
uitstroomgegevens van de afgelopen jaren.

Daarnaast vindt u in hoofdstuk 4 “voor in de agenda”, een beknopt overzicht van belangrijke data voor het
komend schooljaar zoals de vakantie-en feestdagen, studiedagen en inloopmomenten. Handig!

In de PO Vensters schoolgids staat algemene informatie over onze school, informatie over onze organisatie,
onderwijs, leerlingenzorg en pedagogische aanpak.

De PO Vensters schoolgids en deze bijlage kunt u ook vinden op onze website.
Met vriendelijke groet,

Tessel Huizinga
Directeur OBS De Dolfijn

Contactgegevens

Openbare basisschool De Dolfijn
Gijsbrecht van Aemstelstraat 118

2026 VJ Haarlem

023-5374787

E-mail: administratie@bsdedolfijn.nl
Website: www.dedolfijnhaarlem.nl
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1.De Dolfijn Algemeen schooljaar 2023-2024

1.1 Vooruitblik

Op onze ondernemende school kan ieder kind zich op een veilige manier ontwikkelen en ontdekken wat je als
kind kan en wat je leuk vindt.

Wij kijken naar wat een kind nodig heeft om te groeien op zijn/haar eigen niveau en geven les in een uitdagende
leeromgeving die aansluit bij wat je kunt. Je leert samen én met elkaar.

Wij stimuleren onze kinderen om respectvol en verantwoordelijk met elkaar om te gaan en streven ernaar dat
onze kinderen de school verlaten met een realistisch zelfbeeld en vol zelfvertrouwen.

Wij zijn op de Dolfijn heel blij met de goede samenwerking tussen school en de ouders.

Deze mooie samenwerking tussen school en ouders heeft onder andere geresulteerd heeft in de realisatie van
de eerste fase van ons Groene Schoolplein. Het Groene Schoolplein is nog niet af; in schooljaar 2023-2024 gaan
ontwikkelen wij het plein verder.

Ook hebben we afgelopen schooljaar vanuit onze visie op cultuuronderwijs, ons cultuuraanbod uitgebreid. Door
het cultuuronderwijs te optimaliseren en een uitdagende leeromgeving te bieden, dragen wij bij aan een brede
ontwikkeling van onze leerlingen. Komend schooljaar blijven wij ons als team op dit gebied verder ontwikkelen.
In hoofdstuk 2 van deze bijlage staan al onze speerpunten voor het schooljaar 2023-2024 verder beschreven.

Wij kijken als team uit naar een mooi schooljaar samen met de kinderen en samen met u als ouders. Waarin wij
verder blijven bouwen aan ons onderwijs en waarbij het geven van kwalitatief goed onderwijs altijd onze
prioriteit is.

1.2 Onze Groepen

Er zijn zowel homogene als heterogene groepen oftewel jaargroepen en combinatiegroepen. Bij de kleuters
werken we standaard met heterogene groepen, wat wil zeggen dat leerlingen uit groep 1 en 2 in één klas zitten.
Dit schooljaar hebben wij gekozen voor homogene groepen in de groepen 3 tot en met 8. In groepen met een
hoger leerlingaantal zorgen wij voor extra ondersteuning.

In het gebouw aan de Gijsbrecht van Aemstelstraat zijn elf groepen gevestigd. Het lokaal in de dependance
grenzend aan de speelplaats gebruiken wij dit jaar voor de verrijkte schooldag.( zie § 2.2)

1.3 Ons Team

Hieronder vindt u een overzicht van de medewerkers en hun functie op OBS de Dolfijn.

Directeur Tessel Huizinga

Administratie Astrid van Beusekom en Sonja Jansen
Intern begeleider gr 1-4 Femke Bakker

Intern begeleider gr 5-8 Annemieke Stobbe

Leerkrachten groep 1-2 A Anja Spaans en Esther Coppoolse
Leerkrachten groep 1-2 B Iris Barens en Wendy Turenhout
Leerkrachten groep 1-2 C Anja Spaans en Sarah Grashoff
Leerkrachten groep 3 Wendy Hulsebosch en Mike van Veen
Leerkrachten groep 3 Lisette Pieters en Liesbeth Ketting
Leerkrachten groep 4 Marianne Punt Wendy en Annemiek van Noort
Leerkrachten groep 5 Astrid Mathot en Anja Spaans

Leerkracht groep 6 Margie Koper en Eva?

Leerkracht groep 7 Kristel Tichelaar en Iris Roos-Lodewijks
Leerkrachten groep 8 Fabiénne van Grevenstein en Lisette Pieters

1 Wegens privacy redenen geen vermelding achternaam



Leerkrachten groep 8
Vakleerkrachten gymnastiek
Onderwijsassistente
Onderwijsassistente
Leerkrachtondersteuner
Contactpersoon?
Conciérges
Specialisten

HB codrdinator

Cultuur codrdinator

ICT codrdinator

Reken codrdinator
Gedrag jonge kind

Elle Wessel en Iris Roos-Lodewijks
Mike van Veen en Megan Heesse
Jacqueline van Gennip

Iris Roos-Lodewijks

Emalie Jansen

Anja Spaans

Aad Licht en Roy Boot

Eva

Elle Wessel

Kristel Tichelaar
Mike van Veen
Wendy Turenhout

1.4 Schooltijden en pauzes

Wij hebben een continurooster. Alle kinderen gaan vijf dagen vanaf groep 1 tot en met groep 8 van 8.30 tot 14.15
naar school. Op maandag, woensdag en vrijdag kunt u met uw kind mee naar de klas. Op dinsdag en donderdag
gaan de kinderen van groep 3-8 zelfstandig naar binnen. De kinderen van de groepen 1-2 worden door de
leerkracht buiten opgehaald. De deur gaat iedere dag om 8.20 open en sluit om 8.30.

De kinderen nemen een zogenaamd “10-uurtje” mee voor de korte pauze. Dat is een stuk groente of fruit. leder
dag is bij ons een gruitendag! Daarnaast nemen zij een gezonde lunch mee. De eigen leerkracht luncht met de
kinderen en in de grote pauze lopen de leerkrachten en bso medewerkers buiten. De kinderen van groep 1-2
spelen ’s ochtends 30 minuten buiten. De kinderen van groep 3-8 spelen 15 minuten buiten. Na de lunch, met
eigen leerkracht, spelen alle kinderen 30 minuten buiten. Tijdens de pauzes buiten is er aandacht voor sport en
spel op het groene schoolplein.

1.5 Gymlessen

Alle groepen hebben twee keer per week gymles in de gymzaal welke aan de school vast zit.

Leerlingen uitgroep 1-2 krijgen één keer per week bewegingsonderwijs van een vakleerkracht en één keer per

week van de groepsleerkracht. Alle leerlingen van de groepen 3 t/m 8 krijgen twee keer per week

bewegingsonderwijs van een vakleerkracht. Wij hebben twee gescheiden kleedkamers waar zij zich omkleden.

1 Als school stimuleren wij de persoonlijke hygiéne van de kinderen.
Zeker na een gymles is het dan ook wenselijk dat de kinderen

— - = If i douchen. We douchen na de gym vanaf groep 3. Mocht u een goede

| reden hebben waarom uw kind niet mag douchen, dan vragen wij u

dit schriftelijk kenbaar te maken bij de groepsleerkracht. U kunt dan

samen tot een geschikte oplossing komen. Een handdoek is dan nog

steeds verplicht, voor het wassen van gezicht, oksels enz. bij de

wasbak/douche. Wij raden u aan om uw kind badslippers mee te

geven voor tijdens het douchen.

Mocht uw kind aan deodorant toe zijn, dan is alleen een roller toegestaan. Voor de veiligheid mogen horloges
en sieraden niet gedragen worden. In de onderbouw worden de gymschoenen op school bewaard. Wilt u de
schoenen even merken en denkt u er a.u.b. ook aan om uw kind makkelijke kleding en schoenen te laten
dragen op de gymdagen. De leerlingen van de groepen 3 t/m 8 dragen tijdens de gymlessen een T-shirt en een
sportbroek. Gymschoenen worden sterk aanbevolen.

2 Voorheen vertrouwenspersoon



2.0nze speerpunten in schooljaar 2023-2024

2.1

rekenonderwijs

Met de subsidie basisvaardigheden optimaliseren wijin 2023-2024
ons rekenonderwijs. Hiervoor zijn wij op dit moment bezig met het
schrijven van een masterplan. Het doel van dit plan is om de
rekenvaardigheden te ondersteunen en daarmee de resultaten
aantoonbaar te verbeteren. Onze rekencodrdinator focust zich
op de rekeninhoudelijke begeleiding van de leerkrachten en het
effectief vormgeven van het rekenonderwijs. Mogelijkheden zijn

Een impuls aan ons

bijvoorbeeld:

Activiteiten gericht op extra instructie en onderwijstijd voor leerlingen.
Effectieve didactiek, professionalisering van het onderwijspersoneel.
Klassenmanagement.

Effectieve leer- en ontwikkelmiddelen.

2.2 De verrijkte schooldag

Met de verrijkte schooldag willen wij een grotere kansengelijkheid realiseren voor onze leerlingen. Wij willen dat
in de aankomende jaren de schooldag binnen en buiten de schooltijden verrijkt wordt met behulp van de
partners:

Sport Support, sport en spel in de pauzes (alle klassen) of via samenwerking met Kinderopvang Midas
Kinderopvang regio Haarlem - Kinderopvang Midas

Hart workshops, kunst en cultuur, integratie taal en cultuuronderwijs (groepen 4-8)

Wereld Kindertheater, Toneel voortaal, verbreding van taalonderwijs (groepen 1-3)

NME, lessen over o.a. duurzaamheid, klimaat en natuur. Gekoppeld aan ons groene schoolplein
Naschools programma van het Wereld Kindertheater

De gekozen onderdelen passen binnen onze onderwijsvisie en dragen bij aan de ontwikkeling, verbreding en
verdieping van het onderwijs wat wij bieden aan onze leerlingen.
Hierin staat het Sociaal-Emotionele ontwikkelen, PBS en Cultuuronderwijs centraal.

Visie op verrijkte schooldag:

Op de Dolfijn is sprake van een brede spreiding qua leerlingen. Daarbij kan
een verrijking van de schooldag een grote rol in spelen in de
kansengelijkheid.

Door de verrijkte schooldag kunnen wij een uitdagendere leeromgeving
bieden. De verrijkte schooldag op de Dolfijn draagt bij aan de vorming van
de eigen identiteit van de kinderen en stimuleert een creatieve en
onderzoekende houding die kinderen op alle momenten kunnen inzetten in
het leven. Het draagt bij aan de ontwikkeling van het leergebied
overstijgende vaardigheden, zoals bijvoorbeeld samenwerken, analyseren,

creéren en reflecteren. Het maakt het onderwijs levendiger, concreter, aanschouwelijk en het geeft kinderen
vaak onvergetelijke ervaringen

De Dolfijn heeft in de visie van de verrijkte schooldag gekozen om de schooldag onder en buiten schooltijd te
verrijken zodat alle kinderen op de Dolfijn een gelijke kans hebben.


https://kinderopvangmidas.nl/

In de aankomende jaren willen wij kunst en culturele workshops aan bieden in alle klassen. Hierin richten wij ons
op de culturele domeinen beeldende vorming en drama. In de domeinen maken wij een verbinding naar het
taalonderwijs. Daarnaast willen wij ondersteuning in de pauzes door middel van een buurtsportcoach die
verschillende spellen aan biedt. Deze ondersteuning in de pauzes draagt bij aan de sportiviteit in spel en gedrag,
en het leren respectvol en verantwoordelijk met elkaar om te gaan. Ook willen we een verbinding maken tussen
de natuur en de leerlingen door een gepast aanbod aan te bieden op ons groene schoolplein.

De verrijkte schooldag is een dynamisch proces dus de specifieke workshops kunnen wisselen per schooljaar.
Hierin wordt gekeken naar wat de behoefte van de leerlingen is en hoe school daaraan kan bijdragen.

2.3 Cultuuronderwijs

In het cultuuronderwijs op de Dolfijn brengen wij kinderen niet alleen in contact met expressievakken
(tekenen, drama, handvaardigheid en muziek) die de mogelijkheid geven om tot creatieve uitingen te komen,
maar maken wij ook de andere domeinen: fotografie, theater, muziek, beeldende vorming, dans, erfgoed en
nieuwe media, zichtbaar in het onderwijs wat wij bieden.

leder kind is creatief en moet de gelegenheid krijgen om deze creativiteit tot ontwikkeling te laten komen.
Hierbij is het proces belangrijker dan het resultaat. Kinderen zijn verschillend en daarom vinden wij het erg
belangrijk dat de kinderen eigenaarschap krijgen in het ontwikkelen van hun eigen creatieve en culturele
proces. Leren reflecteren op het eigen proces is dan ook een belangrijk leerdoel. Cultuuronderwijs kan
bijdragen aan de vorming van de eigen identiteit van de kinderen en stimuleert een creatieve en
onderzoekende houding die kinderen op alle momenten kunnen inzetten in het leven.

Door erfgoededucatie leren kinderen verder te kijken dan de vertrouwde wereld om hen heen en hierdoor stelt

het hen in staat om open te staan voor dingen die voor hen nog /A % ,(‘

onbekend zijn. Dit draagt bij aan burgerschapsvorming die van

|
belang is om onze kinderen met elkaar en de omgeving in contact te k“]]"’l ’"’ . 7”]_/ 7////

|

houden. H I.,.'...I L"R E ;

Op de Dolfijn geven wij, door middel van cultuuronderwijs, de mogelijkheid om kinderen te inspireren, een
open houding te ontwikkelen ten aanzien van kunst en cultuur, emoties te uiten en zelf hun passies te
ontdekken. Het draagt ook bij aan de ontwikkeling van het leergebied overstijgende vaardigheden, zoals
bijvoorbeeld samenwerken, analyseren, creéren en reflecteren. Het maakt het onderwijs levendiger, concreter,
aanschouwelijk en het geeft kinderen ook vaak onvergetelijke ervaringen. Naast onze vaste wekelijkse lessen
cultuuronderwijs (muziek, beeldende vorming, beweging en drama) werken wij op de Dolfijn elk jaar met vaste
thema en projectweken.

In de themaweek werken wij aan de sociaal-emotionele vorming en groepsvorming door cultuuronderwijs. In
de Projectweken werken we gedurende twee weken vakoverstijgend aan een thema waarin verschillende
culturele domeinen aan bod komen. Daarnaast komen er elk jaar docenten van Muzieklab, 10 weken muziekles
geven in alle klassen. Na de 10 weken verzorgen de klassen een presentatie voor de ouders/verzorgers. Ook
maken wij gebruik van het Cultuurmenu. Vanuit het Cultuurmenu kan elke klas een jaarlijks bezoek aan een
musea of theater, workshop binnen of buiten de school kiezen.

Vorig jaar zijn wij gestart met de Pilot Ateliers. Een zoektocht naar hoe wij cultuuronderwijs een prominentere
plek kunnen geven in ons onderwijs.



Hierin is voor ons het duidelijk geworden dat wij vak geintegreerd onderwijs goed vinden passen binnen ons
onderwijs. Wij richten ons het aankomende jaar tussen verbinding tussen taal/dramaonderwijs (groepen 1-3)
en taal/ beeldende vorming (groepen 4-8). Wij krijgen daarbij begeleiding vanuit het Hart en worden daarin
ondersteund door vakdocenten die de specifieke expertise op dit gebied hebben.

2.4 Het groene schoolplein

Het afgelopen jaar is fase 1 zo goed als afgerond mede dankzij de enorme inspanningen van de ouderwerkgroep.
Dit heeft geresulteerd in een duurzaam en groen plein waar kinderen, ouders, leerkrachten en buurtgenoten
graag komen.

Komend schooljaar zal onze partner de NME (natuur en milieueducatie) vanuit de verrijkte schooldag diverse
lessen aanbieden. Denk hierbij aan duurzaamheidslessen, milieu- en natuurlessen. Onze buitenklas is hier zeer
geschikt voor!

De verwachting is om in dit schooljaar 2023-2024 te starten met het vervolg van de ontwikkeling van het groene
plein. De realisatie van ons plein kost een hoop geld. Op 27 september is er na schooltijd een sponsorloop
georganiseerd door de ouderwerkgroep om geld in te zamelen voor de boomhut +afwatering. Dankzij een
donatie van Moms boetiek komt er ook een mooie nieuwe kleuterzandbak!

2.5 Onderwijs aan leerlingen met een
leervoorsprong

Leerlingen die meer uitdaging nodig hebben dan het plusaanbod
in de groep, krijgen wekelijks les in onze TGV-klas. De verwijzing
naar de TGV (Train a Grande Vitesse) heeft te maken met het in

sneltreinvaart-leren van deze kinderen.

De kinderen krijgen, groepsdoorbroken, aangepaste lessen aangeboden. In de TGV-klas staat het
samenwerken met gelijkgestemden en het onderzoekend- en ontwerpend leren centraal. Voor de
leerlingen is het heel fijn om te kunnen sparren met iemand die dezelfde denkwijze heeft.

In de TGV wordt gewerkt met de projecten van Briljant onderwijs. Daarnaast komen ook
onderwerpen aan bod die de groep op dat moment nodig heeft of waar de interesses van de
kinderen liggen. Tijdens de projecten werken we aan de hogere orde denkvaardigheden, we trainen
de executieve functies en besteden tijd aan het samenwerken en ‘leren leren’. Ook wordt er gewerkt
met Grej of the day, dit zijn microlessen waarbij de kinderen vooraf een raadsel krijgen, om
geprikkeld te raken en alvast over het onderwerp gaan nadenken.

Daarnaast krijgen ook kleuters met een ontwikkelingsvoorsprong extra uitdaging aangeboden. Om de
week krijgen zij groepsdoorbroken aangepaste lessen aangeboden. Er wordt gewerkt met diamant
projecten van Briljant onderwijs en er wordt dieper op de thema’s van de klas ingegaan. Ook komen
er diverse denkopdrachten aan bod en worden er (smart)games gespeeld.

2.6 Digitale geletterdheid, werken met Basicly

Als school willen wij onze leerlingen goed voorbereiden op de steeds veranderende (digitale)
samenleving.

Dit doen wij door in iedere bouw op individueel, in groepsverband of klassikaal ICT-onderwijs aan te
bieden. Komend schooljaar gaan wij bij alle groepen, onder begeleiding van onze ICT-co6rdinator, de
nieuwe methode Basicly implementeren om de leerlingen doelen aan te bieden op het gebied van
digitale geletterdheid.



Digitale geletterdheid draait om alles wat iemand in een digitale samenleving moet kennen en kunnen.
Basicly is de methode waar de Dolfijn gebruik van gaat maken en wat helemaal aansluit aan de doelen
van digitale geletterdheld en de leeftijd van de leerlingen. Met Basicly leren leerlingen kritisch kijken
el Pk naar de digitale wereld om hen heen. Ze ervaren aan de hand van
interactieve werkvormen en video wat technologie en media voor hen kan
betekenen. Maar ook welke gevaren daaraan verbonden zijn.

Wij maken gebruik van iPads binnen alle groepen. Voor de groepen 1 en 2
worden deze vooral ingezet bij het gebruik van educatieve apps. Vanaf groep
3 zijn er aansluitende oefenmaterialen beschikbaar passend bij de methode.
Ook gaan ze vanaf deze groepen ook meer van de iPads gebruik maken om
te werken uit doelen vanuit Basicly. Vanaf groep 5 is de rekenmethode
geheel digitaal, alleen bij sommige lessen is een werkboekje nodig.

Leerlingen leren op verschillende en vermakelijke manieren programmeren. Zo hebben wij op school
een NAO-robot en zijn er robotexperts (een aantal kinderen van groep 8) die weten hoe ze lessen
kunnen geven met de robot. Dit jaar zal er meer de nadruk worden gelegd op het leren programmeren
gericht op de leerkrachten, zodat die dat aan kunnen bieden aan de klas. Dit gebeurt met behulp van
externe ICT’ers van Spaarnesant die onze leerkrachten hierbij kunnen ondersteunen. Het
programmeren bevordert probleemoplossend vermogen en bovendien kunnen er allerlei lessen mee
gegeven worden. Sommige kinderen zijn digitaal zo vaardig, dat zij computerproblemen eerder hebben
opgelost dan onze eigen schooldirecteur. Handig!

vindingrijk

empathisch 2-7 HOOfd’ Hart en Handen

creatle_f{ e SRS Het afgelopen schooljaar zijn wij gestart met het
e o leerlingvolgsysteem IEP.

Het IEP Leerlingvolgsysteem geeft een compleet

Shnen b 105 op o werk beeld van leerlingen. De observatie en kennis van

organlserend vermogen ey de leerkracht  wordt aangevuld met

i beheersing instrumenten die de leeraanpak, de sociaal-

doorzettingsvermogen van gevoelens

emotionele ontwikkeling en het creatief
vermogen van een leerling meten. Bij leeraanpak
(Hoofd) krijgen wij extra inzicht in onder andere doorzettingsvermogen, prestatievermogen, plannen en het
organiserend vermogen van een leerling.

Bij de sociaal-emotionele ontwikkeling (Hart en Handen) krijgen wij en de leerling zelfmeer inzicht op: het
empathisch vermogen, de sociale vaardigheden, de beheersing van gevoelens en het uiten van gevoelens. Bij het
creatief vermogen (Hart en Handen) krijgen wij en de leerling zelf meer inzicht in: trots op het werk zijn, anders
durven zijn, vindingrijkheid, volharding, interactie met anderen, output-gerichtheid en nieuwsgierigheid.

We zijn gestart met het ontwikkelen van een aangepast rapport en komend schooljaar gaan wij hiermee verder.
Qua inhoud en uitstraling willen wij aan het eind van dit schooljaar een passend en mooi rapport gerealiseerd
hebben. IEP - Voor ouders - Bureau ICE (bureau-ice.nl)

2.8 Nieuwe methode wereldoriéntatie

De werkgroep samengesteld vanuit het team zal een, passend bij onze visie, nieuwe methode wereldoriéntatie
gaan uitzoeken. De mening van de kinderen telt mee. De leerlingenraad denkt hierin mee als vertegenwoordigers
uit de bouwen. Het afgelopen jaar hebben wij verschillende scholen bezocht waar wij hebben gekeken naar
zogenaamde geintegreerde methodes. Uitganspunten hierbij zijn onder andere dat wij het belangrijk vinden dat
onze kinderen in onze huidige samenleving zelf na leren denken en zelf de wereld om zich heen ervaren en
ontdekken. Kinderen ervaren de verwondering van het opengaan van nieuwe werelden. Zij ontwikkelen de wil
om te weten waar je vandaan komt en willen en durven om over grenzen te kijken.


https://www.bureau-ice.nl/basisonderwijs/voor-ouders/

2.9 De culturele activiteiten van dit schooljaar verder
uitgediept

leder schooljaar hebben wij onze culturele evenementen gepland.

De Themaweek is in de 3e schoolweek en heeft het thema ‘Samen is leuker dan alleen.” Deze week
heeft als doel: groepsvorming door middel van kunst en cultuur.

Wij zijn tijdens het schrijven van dit stuk nog bezig met het organiseren van een leuke workshopdag
die aansluit bij het thema.

We sluiten deze week af met een ochtendinloop in de klas van uw eigen kind. De datum vindt u in
hoofdstuk 4, paragraaf 4.5: Voor in de agenda.

Begin maart zijn de Projectweken. Het thema hiervan is nog een verrassing. In elk thema staan
verschillende culturele domeinen centraal. We maken daarbij ook gebruik van culturele partners uit
Haarlem die het aanbod ondersteunen. We sluiten de Projectweken groots af met een tentoonstelling
door de gehele school, waarbij (groot)ouder(s)/ verzorger(s) ook welkom zijn.

Alle leerlingen volgen ieder schooljaar 10 lessen muziek in muziekblokken onder begeleiding van een
vakdocent van het Muzieklab.

De lessen worden afgesloten met een klassenvoorstelling aan de medeleerlingen en de ouders waarin
de leerlingen laten zien wat ze die 10 weken geleerd hebben op muzikaal vlak. De rest van de weken
wordt de muziekles gegeven door de eigen leerkracht waarbij wij de methode 123zing! gebruiken. De
methode wordt aankomende jaren ook verder uitgebreid met dans en drama lessen.

We zijn in de pilot van de Ateliers erachter gekomen dat het beter in school past om meer vak
geintegreerd te gaan werken in plaats van lossen workshops. In het aankomende jaar worden we
daarbij ondersteund door Sarah Barkmeijer, beeldend docent en het De Wereld, kindertheater. Beide
gaan taal en woordenschat wat in de thema’s in de klassen wordt aangeboden extra verrijken vanuit
beeldende vorming en drama.

Op 5 oktober start de Kinderboekenweek met het thema: Bij mij thuis.
Elk jaar is er een opening en sluiting van de Kinderboekenweek. Deze
week gaan wij nog meer voorlezen, literaire educatie aanbieden en een
koppeling maken met andere culturele domeinen.

Ook maken wij gebruik van het Cultuurmenu van Hart. Elke klas krijgt
een culturele activiteit (denk aan: toneel, museum, archief e.d.)
toegewezen. Dit kan in en buiten de school zijn. De informatie ontvangt u tegen die tijd via de
groepsleerkracht van uw kind.
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2.10 Gezonde school en bewegend leren

Onder de vlag “Gezonde School” werkt de Dolfijn aan gezondheidsbevordering. De school promoot een gezond
voedingsbeleid en streeft daarbij bewustwording na door de traktaties in de klassen ook gezond te houden en
adviseren water te drinken. De komende jaren zal er de school blijven werken aan het onderhouden van een
gezond leefklimaat. Een Gezonde School leidt tot mooie resultaten. Gezonde leerlingen hebben meer kans op
goede schoolprestaties.

Inmiddels wordt er al veel aan bewegend leren gedaan in de groepen. Regelmatig is er tijdens een les een
beweegmoment of krijgen de leerlingen een opdracht waarbij ze tegelijkertijd in beweging moeten komen. De
kinderen blijven er fit en actief door. Ze voelen zich prettiger en komen makkelijker tot leren. Kortom, we zien
allemaal pluspunten van beweging in het onderwijs! Volgend jaar zullen we ook weer voldoende aandacht
besteden aan het bewegen op school!
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3. Goed om te weten

3.1 PBS (Positive Behavior

Su ort We zijn aardig voor elkaar
pp ) Stop hou op. en houden handen en

voeten bij onszelf.

In de nieuwsbrief heeft PBS een vaste rubriek.
Hierdoor krijgt u een goed beeld van onze
pedagogische aanpak op school. Op de website vindt u
ook informatie over PBS.

PBSis inmiddels stevig op onze school verankerd en we
zien de positieve effecten ervan op leerlingen en

medewerkers. Wij gaan hier op dezelfde manier mee
door!

Ons pestprotocol is onderdeel van PBS. Het protocol is voor het schooljaar 2023-2024 vernieuwd en aangepast.
Dit protocol is terug te vinden in de schoolgids PO Vensters.

I

3.2 NPO, nationaal plan onderwijs.

Vanuit de overheid zetten wij voor het derde jaar het nationaal plan onderwijs in. Dit plan hebben we gemaakt
om de eventuele corona achterstanden aan te pakken.

Ook op de Dolfijn hebben wij naar aanleiding van de evaluatie van de resultaten van de inzet van het 2¢ NPO plan
een keuze gemaakt uit een aantal interventies. We zetten onder andere in op de individuele begeleiding van
leerlingen op het gebied van rekenen en lezen. Wij behouden de begeleiding van de leerlingen in alle groepen.
Dit betekent dat wij in alle bouwen werken met onderwijsassistenten en leerkrachtondersteuners.

3.3 Uitstroomgegevens

Onze uitstroomgegevens vindt u in onderstaande tabel. Bij de interpretatie is het raadzaam om rekening te houden
met jaarlijkse schommelingen. Om u zo breed mogelijk te informeren staat in het overzicht de afgelopen 4 jaar.*

25 35 31
7 2 6
20 16 8
14 16 5
23 9 23
B 12 B
= 7 5
7 2 2
- - 20
2 - -
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*Tussen haakjes percentage LWOO- verwijzingen. Uitstroom weergegeven in percentages afgerond op een heel
getal.

3.4 Inloop directie, intern begeleiders en administratie

Elke ochtend tussen 8.30 uur en 9.00 uur staat de deur bij de directie, administratie en interne begeleiders voor
u open. Heeft u een korte vraag, mededeling of verzoek, dan bent u altijd welkom op dat tijdstip.
Uiteraard is het ook mogelijk om in overleg op een ander tijdstip een afspraak te maken.

Directie - Tessel Huizinga: maandag, dinsdag, woensdag en donderdag.
IB groep 1-4 - Femke Bakker: dinsdag, woensdag, donderdag.
IB groep 5-8 - Annemieke Stobbe: woensdag, donderdag en vrijdag

Administratie Astrid van Beusekom-Hasebos, maandag, dinsdag en donderdag en Sonja Jansen

3.5 Benodigdheden nieuwe schooljaar

Aan het begin van het jaar worden de volgende materialen uitgedeeld:
e Gum
e Puntenslijper
e Potlood en pen

Wij vragen u de volgende materialen aan te schaffen voor uw kind (vanaf groep 3):
e Kleurpotloden

e Schaar

e Liniaalvan30cm
e  Lijmstift

e  Stiften

e Agendain groep 8
e Etui(graag een etui dat goed in de laatjes past, dus niet te groot!)
Zie voor tegemoetkoming gemeente: https://haarlem.nl/tegemoetkoming-schoolkosten

3.6 De oudercommissie 2023-2024

De oudercommissie (OC) van de Dolfijn is een betrokken, enthousiaste en gemotiveerde groep ouders. Zij zetten
zich graag in voor de school van hun kinderen. Zij zijn de helpende hand op school, ondersteunen tijdens
evenementen en activiteiten in de groep of op schoolniveau en hebben zitting in een aantal werkgroepen. Zo
bouwt de OC samen met de teamleden mee aan een prettige school. De ouders van de OC geven vooral
praktische hulp aan het team en de directie. De OC houdt zich niet bezig met beleidszaken.

De OC is er niet alleen voor de school, maar ook voor ouders. De leden van de OC stellen zich namelijk ook als
taak om spreekbuis te zijn van ouders, als dat nodig is. De OC wil hiermee belangstelling voor en betrokkenheid
van ouders bij school bevorderen en een bijdrage leveren aan de positieve ontwikkeling van de school. De OC
beheert de gelden die binnenkomen via de vrijwillige ouderbijdrage en maakt hier jaarlijks een begroting voor.
Tijdens de jaarvergadering presenteert de OC haar jaarverslag en de jaarafrekening aan de school en
geinteresseerde ouders. De OC komt zo’n vier keer per jaar samen. Een aantal teamleden sluit bij deze
vergaderingen aan. Deze vergaderingen en de notulen ervan zijn openbaar.

De OC voor schooljaar 2023-2024 stelt zich hieronder aan u voor:
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Ik ben Stephan Dubos - penningmeester van de OC en vader van Aimée uit groep 5/6.
Samen met Aimée kijk ik vaak samen voetbal en we gaan zo nu en dan ook graag naar het
Ajax stadion voor een leuke wedstrijd.

Bastiaan Ruizeveld de Winter. Vader van Noor(12), Suus(10- groep 6)
en Fem(7- groep 4)). Sinds 2017 ben ik voorzitter en lid van de
ouderscommissie. Vanuit de commissie zet ik mij graag in voor het vergroenen van het
schoolplein en ik vind het belangrijk dat we als ouders een steentje bijdragen aan het
opfleuren van het programma op school door het organiseren van extra sociale activiteiten
waar ouders elkaar ook beter leren kennen.

Ik ben Debby Koopman moeder van Gwen (groep 7) en Steve. Ik ben al een aantal
jaren (geen idee hoe lang precies) actief binnen de OC. Voorheen hielp ik bij de
activiteiten die er georganiseerd worden. Sinds dit schooljaar neem ik de taken van het
secretariaat waar en help natuurlijk waar nodig ook bij de activiteiten. Van april tot
september zijn wij graag op de camping in Huizen waar wij onze caravan staat. Ook zijn
we graag samen creatief bezig.

Mijn naam is Saskia, moeder van Elin uit klas 1/2A en van Stijn, die volgend jaar ook naar
school zal gaan. Ik heb me sinds dit jaar bij de OC aangesloten. Buiten school vind ik het
vooral leuk om met de kinderen te knutselen, te bakken en naar buiten te gaan,lammetjes

kijken, hertjes zoeken in de duinen etc.

Ik ben Christel, de moeder van Rivka (groep 5/6) en Aaryn (groep3/ 4) en getrouwd met
Frank. Ik werk als interieurarchitect in Amsterdam. Binnen de oudercommissie ben ik
verantwoordelijk voor het voorjaarsontbijt en inderdaad sinds een paar jaar komen de
paashazen bij ons uit de voordeur gehupt. Het allerleukste vinden we de zomers hier. Het
liefste gaan we iedere dag met mooi weer richting de Kennemerduinen of het strand voor
een wandeling of een duik in de Oosterplas of zee. Dit voelt toch iedere keer weer als een
kleine vakantie.

Hoi, ik ben Alan en OC lid sinds geen idee.

Van mijn kinderen Sara, Stan en Cato zit na de zomer alleen Cato nog op de dolfijn. Die
heeft nog wel 6 jaar voor de boeg dus als zij straks van school gaat, heb ik er 16 jaar
opzitten op de Dolfijn. Niet zo gek dat ik me heel betrokken voel bij de school.

Het liefste ben ik met de kinderen lekker buiten in de natuur. Klauteren, wandelen en
natuurlijk speuren naar paddenstoelen want dat is mijn grote passie. Bij de OC heb ik me
tot voor kort altijd beziggehouden met de organisatie van de avond Vierdaagse maar door een gebrek aan
vrijwilligers lijkt die niet meer echt van de grond te komen in Haarlem sinds Corona. Jammer, maar we
verzinnen wel weer iets anders leuks.

Beste ouders, ik ben Thijs en mijn dochter Novi zit in groep 3/4. Vanaf de zomer 2022 zit ik in
de OC en hierin hou ik mij voornamelijk bezig met het mede organiseren van het
Sinterklaasfeest en help mee met het groene schoolplein waar het kan. Ik vind het leuk om
met Novi te zwemmen, fietsen en spelletjes te doen. Voor mij is het leuke van je actief
inzetten voor onze school dat je veel ouders en leerkrachten leert kennen en zij het
waarderen dat je er voor de kinderen iets leuks van probeert te maken.
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3.7 De Medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad (MR) is een formeel orgaan op school, dat
bestaat uit 3 ouders en 3 leerkrachten. De MR van de Dolfijn zet zich in
voor een goede communicatie binnen de school en tussen school en
ouders, en streeft naar een goede vertegenwoordiging van ouders en
personeel. De leden nemen in principe zitting voor een periode van twee
jaar.

De MR denkt en beslist mee over schoolzaken en levert daarmee een bijdrage aan de kwaliteit van het
onderwijs op school. De MR vergadert 6 keer per jaar, waarbij de directie aansluit. Het overleg gaat over zaken
als de besteding van geld, de kwaliteit van het onderwijs, schoolbeleid, het vaststellen van vakanties en vrije
dagen, of de wijze waarop ouders meehelpen op school. De vergaderingen zijn meestal openbaar voor
geinteresseerde ouders en personeel. Belangrijke besluiten in de school worden eerst voorgelegd aan de MR.
De medezeggenschapsraad kan ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan directie of bestuur.

Scholen zijn verplicht een medezeggenschapsraad in te stellen. Alle rechten van de medezeggenschapsraad
staan in de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS). Ouders en personeel moeten bijvoorbeeld gezamenlijk
instemmen met het schoolplan, de schoolgids en het schoolreglement. Ouders hebben ook instemmingsrecht
over de besteding van de vrijwillige ouderbijdrage en de schooltijden. In een aantal gevallen hoeven het
schoolbestuur en de directie alleen advies te vragen aan de medezeggenschapsraad over hun plannen met de
school. Bijvoorbeeld over fusieplannen, het aanstellings- en het ontslagbeleid en de uitbesteding van de
overblijf. Schoolbestuur en -directie moeten serieus reageren op ieder advies dat de medezeggenschapsraad
geeft, maar hoeven de adviezen niet over te nemen.

De oudergeleding van de MR voor schooljaar 2023-2024 stelt zich hieronder aan u voor:

Hallo, Ik ben Simone Leensen en moeder van Tessel (Vo,12 jaar) en Doris (groep 6, 10 jaar). Ik zit nu vier jaar in
de MR en ben sinds 2 jaar voorzitter. |k vind het leuk en belangrijk om mee te denken over het beleid en
dagelijkse praktijk op de Dolfijn. We proberen als oudervertegenwoordiging de stem van de ouders goed te laten
horen. Mocht je vragen hebben of dingen willen inbrengen, spreek ons vooral aan!

Mijn naam is Joost Bouwman en sinds dit schooljaar lid van de MR bij de Dolfijn. Lieke en ik hebben 3 kinderen
op school Meike in groep 4, Auke groep 5/6 en lJitske in 7/8. Een van de belangrijke punten vind ik dat kinderen
genoeg bewegen. Zelf ga Ik ga graag een rondje hardlopen, fietsen en in de winter vaak schaatsen. Op
vrijdagmiddag kom ik meestal de kinderen uit school halen. Spreek me gerust aan als je wil dat we dingen op
de agenda zetten.

Ik ben Jellie, moeder van Micha (groep 4, volgend jaar 5) en Dorian (2 jaar). Ik werk als
ontwikkelingspsycholoog aan de Universiteit Utrecht. Ik ben lid van de MR en denk met plezier mee over het
reilen en zeilen op school. Dus klop ook vooral (op het schoolplein en/of digitaal) aan mocht je ideeén of
vragen hebben.
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3.8 Jeugdfonds sport & cultuur

Jeugdfonds Sport & Cultuur betaalt sport- of cultuurlessen voor uw kind

a®®
Bent u in het bezit van een Haarlem Pas en wilt u uw kind laten sporten, <Y &'
dansen, muziek maken o.i.d.? Dan kan het Jeugdfonds Sport & Cultuur de Leero ‘l 1
lessen voor uw kind betalen tot € 225,- per sportaanvraag en LLLbL (

€ 450,- per cultuuraanvraag per jaar. Dit bedrag is inclusief attributen, e B
kleding, instrumenten etc. Slechts in uitzonderlijke gevallen kunnen zij G
helpen als het gezin geen Haarlem Pas heeft. De aanvraag moet op tijd

worden gedaan via de intermediair op school, dat is bij de Dolfijn Vera van der Pol. Aanvragen kunnen niet met
terugwerkende kracht worden ingediend. Kijk voor verdere vragen en de spelregels op:
www.jeugdfondssportencultuur.nl/haarlem

Stichting Leergeld Haarlem Zandvoort laat kinderen meedoen!

Heeft uw kind een fiets of een laptop nodig voor school? Of is de schoolreis of werkweek boven uw budget? Als
u moet rondkomen van een inkomen op of net boven bijstandsniveau kunt u in aanmerking komen voor hulp
van Stichting Leergeld. Zie www.leergeldhaarlemzandvoort.nl voor de voorwaarden of bel met 023 2052486 of
mail naar info@leergeldhaarlemzandvoort.nl

Voor meer informatie over het Jeugdfonds sport & cultuur en Stichting leergeld kunt u op maandag, dinsdag en
donderdag bij Astrid van Beusekom terecht. Zij kan ook de aanvraag voor u indienen.

3.9 Stichting Spaarnesant

OBS de Dolfijn valt onder het bestuur van Stichting Spaarnesant.

Spaarnesant is een openbare stichting voor primair onderwijs in de gemeente Haarlem. Spaarnesant heeft 25
zelfstandige schoollocaties, waarvan 21 voor basisonderwijs, 2 speciale basisscholen en 2 scholen voor speciaal
onderwijs. In Hoofddorp is een nevenvestiging van de Van Voorthuijsenschool voor speciaal onderwijs gevestigd.
Bij Spaarnesant werken ca. 850 medewerkers en ontvangen bijna 7.000 leerlingen onderwijs.

Spaarnesant heeft een College van Bestuur en Raad van Toezicht, die namens de gemeente Haarlem het wettelijk
toezicht heeft op de openbare stichting.

De bestuurder Marten Elkerbout heeft de dagelijkse leiding over de stichting. Hij wordt hierbij ondersteund door
de directeur bedrijfsvoering/plaatsvervangend bestuurder, twee stafdirecteuren en het stafbureau. Het
bestuurskantoor is gevestigd aan de Schipholpoort 2 te Haarlem.

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van Spaarnesant, de GMR, is voor het bestuur aanspreekbaar
voor alle bovenschoolse onderwerpen. In de GMR zijn ouders en personeelsleden namens alle scholen
vertegenwoordigd.

Meer informatie over Spaarnesant kunt u vinden op www.spaarnesant.nl.

3.10 Privacybeleid

Spaarnesant hecht grote waarde aan een veilige leer- en werkomgeving voor leerlingen en personeel. Om deze
reden is in 2018 het beleid in het kader van veiligheid en privacy vastgesteld. Het beleid is in overeenstemming
met de Algemene Verordening Gegevensbescherming, de AVG. De AVG regelt de privacy van de betrokkenen
van wie gegevens worden verwerkt en geeft u als ouders/verzorgers waarborgen als het gaat om de
persoonsgegevens van uw kinderen.

Het bestuur, de schoolleiding en het personeel zijn samen verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid.
Om deze reden is het in de veiligheidsplannen van alle scholen uitgewerkt en heeft Spaarnesant uniforme
protocollen en regelingen die voldoen aan de wettelijke eisen.
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Organogram

Schooldirecties DO Bestuur

Werkgroep Financién &
Bedrijfsvoering

Werkgroep MT: Stafdirecteuren, bestuurssecretaris en bestuurder
Werkgeverschap Team HRD
Bestuursteam: teamleiders HRD-FPSA, controller,

2 . $ Team FPSA
bestuurssecretaris en beleidsadviseurs

Team Facilitair

Proj j 1 ) "
rojectgroepen jaarplan Stafdirecteuren Secretariaat

Scholenvoor BO, SBO en (V)SO

DO =directeurenoverieg

MT = managementteam

MR = medezeggenschapsraad

Team HRD = Team Human Resources Development

Team FPSA = Team Financiéle, Personele & Salarisadministratie
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4.Voor in de agenda

4.1 Informatieavond

Op donderdagavond 21 september is de algemene informatieavond voor alle groepen. Er wordt begonnen met
een kennismaking met de leerkracht(en) en de ouder(s) onderling. Daarna volgt een korte presentatie over wat
u kan verwachten dit schooljaar aan groepsgerelateerde zaken. Er is tot slot gelegenheid tot vragen stellen en
daarna wordt de avond afgesloten. In het nieuwe schooljaar ontvangt u meer informatie.

4.2 Ouder-kind gesprekken

Er worden verschillende keren per jaar ouder-kindgesprekken gepland.

Onderbouw (groep 1-2):

De ouders van alle leerlingen (groep 1 en 2) worden in oktober, februari en juni uitgenodigd voor een kind-,
voortgangs- en eindgesprek. Deze laatste twee vinden plaats na de uitreiking van het 1° en 2¢ rapport. In de
onderbouwgroepen zijn de gesprekken alleen met de ouder(s)/ verzorger(s).

Als uw kind nieuw in groep 1 start, wordt u na de 3° of 4° week uitgenodigd voor een eerste gesprek. Dit is
afhankelijk vanaf wanneer uw kind 4 jaar oud wordt.

Midden- en bovenbouw (groep 3 t/m 8):

Vanaf groep 3 worden ouder(s)/ verzorger(s) én kind uitgenodigd. Voorafgaand aan de gesprekken ontvangen
de kinderen ‘gespreksformulieren’. Uiteraard wordt u betrokken bij het invullen hiervan ter voorbereiding van
het gesprek. Naarmate de leerling ouder wordt, zal hij/ zij beter in staat zijn dit zelfstandig in te vullen. De
formulieren bevatten vragen over verwachtingen en ambities, over sterke kanten en te ontwikkelen punten etc.
Er is een startgesprek rond de 7° schoolweek, daarnaast is er een voortgangsgesprek en een eindgesprek. De
laatste twee worden gepland na uitreiking van het rapport in de maanden maart en juli.

Tussen de drie geplande ouder-kindgesprekken, worden de leerlingen minstens één keer uitgenodigd voor een
leerkracht-leerling gesprek. Bij dit gesprek wordt het gespreksformulier gebruikt. Vragen als “hoe is de voortgang
van de doelen?” komen aan de orde.

Het doel is om de leerling mede-eigenaar te maken van zijn/haar leer- en ontwikkelproces.

De gesprekken over en met de leerlingen van de groepen 1 t/m 8 worden uiterlijk tot uiterlijk 18.00 gepland.

4.3 Data gesprekken

Startgesprekken groepen 1 t/m 8 -maandag 9 oktober t/m donderdag 19 oktober
Voortgangsgesprekken groep 1 t/m 7 -dinsdag 27 februari t/m vrijdag 8 maart
Adviesgesprekken groep 8 - op dit moment nog niet bekend

Eindgesprekken groep 1 t/m 6 en voorlopig advies groep 7 -maandag 1 juli /m vrijdag 12 juli

4.4 Schoolfotograaf

Op donderdag 11 april 2024 komt de schoolfotograaf portret- en groepsfoto’s van de leerlingen maken. Tevens
worden er onder schooltijd foto’s gemaakt van broertjes en zusjes gezamenlijk. Dit betreft alleen de broertjes en
zusjes die bij ons op school zitten.
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4.5 Inloopmomenten

Verschillende keren per jaar hebben wij een inloopochtend op school. Tijdens de inloopochtend kunnen
ouders/verzorgers werk en toetsen inkijken, eventuele projecten waar de klassen mee bezig zijn zien en uiteraard
is er voldoende gelegenheid om vragen te stellen.

U kunt tussen 8.30 en 9.00 de klas van uw zoon/ dochter bezoeken op de volgende dagen:

e Vrijdag 22 september 2023 (afsluiting themaweek )

e Woensdag 22 november 2023

e Maandag 5 februari 2024

e Vrijdag 22 maart 2024 (afsluiting projectweken let op: van 13.00 tot 13.45)
e Woensdag 24 april 2024

4.6 Schoolreis en kamp groep 8

Elk jaar gaan wij in het schooljaar op schoolreis. Wij vragen hiervoor een vrijwillige bijdrage aan de ouders.
Deze bijdrage is voor school noodzakelijk om de kosten die het uitstapje met zich meebrengen te kunnen betalen.
In de loop van het schooljaar worden de plannen concreet en kunnen wij het te betalen bedrag per kind precies
vaststellen. Meestal gaat het om € 20,- tot € 30,- per kind voor een schoolreisje.

Tegen het einde van het schooljaar 2023-2024 (datum is nog niet bekend) gaat groep 8 op kamp. Deze vrijwillige

ouderbijdrage hiervoor ligt tussen de €90,- en €100,-. Over de vrijwillige ouderbijdrage kunt u meer lezen in de
PO Venster schoolgids. https://www.dedolfijnhaarlem.nl/

4.7 Vakanties 2023-2024

Herfstvakantie 23-10-2023 t/m 27-10-2023
Kerstvakantie 25-12-2023 t/m 05-01-2024
Voorjaarsvakantie 19-02-2024 t/m 23-02-2024
Goede Vrijdag 29-03-2024

Pasen (2e Paasdag) 01-04-2024

Koningsdag 27-04-2024

Meivakantie 29-04-2024 t/m 10-05-2024
Hemelvaart 09-05-2024 (in de meivakantie)
Pinksteren (2e Pinksterdag) 20-05-2024

Zomervakantie 22-07-2024 t/m 30-08-2024

4.8 Studiedagen 2023-2024

Er zijn verschillende studiedagen waarop het team werkt aan professionalisering.
Dit jaar hebben wij 8 studiedagen op de volgende dagen:

Donderdag 28 september 2023
Vrijdag 20 oktober 2023
Woensdag 29 november 2023
Maandag 08 januari 2024
Donderdag 01 februari 2024
Maandag 26 februari 2024
Dinsdag 02 april 2024
Woensdag 19 juni 2024
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4.9 Feesten en lesvrije dagen/middagen 2023-2024

Dinsdag 5 december Sinterklaas

Donderdag 21 december Kerstdiner

Vrijdag 22 december leerlingen les tot 12.00
Vrijdag 16 februari leerlingen les tot 12.00
Donderdag 28 maart Voorjaarsfeest

Vrijdag 26 april Koningsspelen
Woensdag 9 april Suikerfeest

Woensdag .. datum nog niet bekend Eindfeest OC

Vrijdag 19 juli leerlingen lesvrije dag

4.10 Doorstroomtoets groep 8

De doorstroomtoets voor groep 8 is gepland in de weken van 5 februari tot 16 februari.
Wij nemen de IEP doorstroomtoets af.
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